Camara Municipal de Castelo Branco

AVISO N° 63 /SRH/2023

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 7

postos de trabalho, da carreira/categoria de Assistente Operacional (Escolas)

1 — Nos termos do artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas, (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada por LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e com o n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho exarado no dia 21 de
setembro de 2021, na sequéncia da deliberacdo tomada na reunido ordindria da Camara Municipal,
realizada no dia 20 de agosto de 2021, e ainda da deliberagdo de 15 de margo de 2023 e dos despachos de
3 de abril e 22 de junho de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da

publicag¢do integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina de

Internet do Municipio de Castelo Branco, procedimento concursal comum para preenchimento de 7 (sete)
postos de trabalho de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Postos de trabalho: 7 (sete) de assistente operacional, a afetar a Divisdo de Educacgio, Cultura,
Desporto € Ag¢do Social, com recurso a relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho: drea do Municipio de Castelo Branco.

4 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
redagdo vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, e
a mesma informou que a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo
se encontra constituida, ¢ que o Municipio de Castelo Branco ndo assume a posi¢do de EGRA por ndo
existirem trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional.

S - Legislacéo aplicavel, na sua atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-
Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

6 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho - Contetido Funcional:

6.1 - Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente operacional, nomeadamente:
fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos érgos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico;
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responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacio dos mesmos.,

6.2 - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligagfio entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa; dar apoio geral ao nivel da organizacfo, higiene e limpeza dos espacos; cooperar
na seguran¢a ¢ vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlando as entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades
educativas especiais.

6.3 — A descri¢io das fungdes referidas nos pontos anteriores, ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo
81.° da LTFP, a atribuicfio aos trabalhadores de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagfio profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagéo profissional.

7 - Requisitos de admissfo; S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagéio das candidaturas, preencham os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢fio, por convengfio internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumpridas as leis de vacinagfo obrigatéria.

7.2 — Habhilitagbes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, de harmonia com a idade do candidato,
sem possibilidade de ser substituido o nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional.

7.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com ¢ documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacGes estrangeiras, previsto pela legislagio portuguesa aplicavel.

8 - Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego pablico previamente estabelecido, nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, sendo o posicionamento remuneratério alvo de
processo de negociacdo com a entidade empregadora publica, imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal, a posigio remuneratdria de referéncia a oferecer aos trabalhadores a recrutar,

sera a correspondente & 1.° posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, a que
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corresponde o nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, e que consiste no montante
pecunidrio de 769,20 € (setecentos e sessenta € nove euros e vinte céntimos).

10 — Nos termos do artigo 35.° da LTFP, nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para o recrutamento, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 35.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo maximo de 18 meses.

12 - Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo no
Diério da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

12.2 - As candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena de exclusio, unicamente por submissio de
formulério préprio, devidamente preenchido, que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Camara

Municipal, em https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/.

12.3 - E obrigatéria a indicacio de um e-mail valido para efeitos da realizagdo de notificagdes aos
candidatos.

12.4 — O formulério estard disponivel para preenchimento e submissdo até ao termo do prazo para
apresentagdo de candidaturas.

12.5 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou entregues em papel.

13 - Os candidatos devem apresentar, juntamente com o formulério de candidatura devidamente
preenchido e sob pena de exclusio, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagio ou
equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste validade do
documento de identificagdo pessoal, as habilitacdes literarias, formagdo e experiéncia profissionais e
quaisquer circunstdncias que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente apresentagdo dos documentos comprovativos da frequéncia
das ac¢des de formacao e da experiéncia profissional;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragdo emitida pelo
servico em que exercam fungdes ou a que pertengam, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

1) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

ii) A carreira e a categoria detidas, bem como a respetiva posi¢do e nivel remuneratério;
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iii) A antiguidade na fungio publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;
iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Gltimo, no caso dos trabalhadores em
situacdio de valorizagdo profissional, com identificacio das atividades que se enconiram a exercer, bem
como a data a partir da qual as exerce.
v} As mengles quantitativas ¢ qualitativas da avaliacdo de desempenho do ltimo periodo avaliativo (2
anos), ou declarac&o de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, com respetiva fundamentagio, se
for aplicével.
13.1 - Os candidatos devem ainda entregar, sob pena de exclusfio, fotocépia legivel do documento
identificado no ponto 7.3.
14-E dispensada a apresentagio de documentos que se encontrem arquivados no processo individual, no
caso de candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Castelo Branco.
15 — Na apresenta¢iio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a}), b), c), d), €
¢) do ponto 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no formulério, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais
factos constantes na candidatura, sob pena de exclusgo.
15.1 — As falsas declaragSes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.
16 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, as atas do jiri, onde
constam os parmetros de avaliagfio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag#o final do método, sdo publicadas na pagina da internet do
Municipio. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso.
17 - Métodos de selegfio: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacfo, e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, s80 adotados como métodos de selegio a avaliagiio curricular, a prova de conhecimentos e a
avaliagiio psicolégica.
18 - A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de 0 a 20
valores, resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
Avaliagio Curricular e Prova de Conhecimentos, e através da aplicagfo da seguinte férmula:
OF = (60 % AC) + (40 % PC)
em que:

QF = Ordenac#o Final

AC = Avaliagio Curricular

PC = Prova de Conhecimentos
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19 — Avalia¢do Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, mediante a ponderacdo dos
elementos de maior relevaincia para o posto de trabalho a ocupar.

19.1 - O resultado da avaliacio do método € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracgio até 3s
centésimas, sendo a classificacfio final do método obtida pela aplicagio da seguinte férmula:

AC=(HL +FP+ EP)/3

em que:

HL. = Habilitagdes Literarias

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

20 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como as competéncias
técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa.

20.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, tendo o mesmo caracter eliminatério do procedimento, para os candidatos que obtiverem
valoracdo inferior a 9,50 valores.

20.2 - A prova revestira a forma escrita (em suporte papel), teréd a duracdo de 1 hora ¢ trinta minutos, serd
de realiza¢do individual e sob anonimato, com consulta da legislagdo ndo anotada, em formato papel (ndo
¢ admitida a consulta de legislagio em supoite eletrénico), e incidird sobre os temas vertidos nos
seguintes diplomas legais:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redago, que estabelece o regime juridicos das
autarquias locais, aprova o cstatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autirquico;

- Cédigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho na sua atual redago;

- Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (na sua atual redagfio);

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Publica (SIADAP): Lei n°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

21 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelece um
prognostico de adaptagdo as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéneias previamente definido. A avaliagiio deste método serd feita através da atribui¢io da

classificativa de Apto ou Nio Apto.
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21.1 - A avaliagfio psicologica serd realizada por entidade especializada contratada para o efeito.
21.2 — Na realizacfo da avaliagio psicologica € garantida a privacidade dos elementos e resultados.
21.3 - Considerando o disposto na subalinea i1) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Poriana n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de seleciio de avaliacdo
psicoldgica, para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, realizados pelo
Municipio de Castelo Branco, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo nos cinco dias uteis seguintes & publicitagdo da lista de candidatos admitidos ao procedimento,
através de comunicac¢io dirigida ao juri na plataforma de recrutamentos.
22 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, acs candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢fo, competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situaciio de requalificagfio/valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado tal atribuigdio, competéncia ou atividade, os métodos de selego a utilizar séo a
Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), salvo se forem
expressamente afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse caso ser-lhes-do aplicados os
métodos anteriormente mencionados no ponto 17.
23 - Neste caso, a classificagao final sera obtida pela aplicagfo da seguinte formula:
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:
OF = Ordenacfo final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
24 - A Avaliacdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagio dos candidatos, mediante a ponderagio
dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e sera efetuada mediante a valoragio
das habilitagdes académicas, da formacdo profissional, considerando-se as areas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, da experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto
de trabalho ¢ o grau de complexidade das mesmas, e da avaliagio do desempenho relativa ao ultimo
periodo, nfo superior a quatro anos (ou dois biénios), em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuicfio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
24.1 - O resultado da avaliacfo do método € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacio final do método obtida pela aplicacéio da seguinte formula:

AC=(HL +FP+EP+ AD)/4
em que:
HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formacio Profissional
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EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacio do Desempenho

25 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcio.

25.1 — Cada entrevista terd uma duracdo méxima de 60 minutos.

25.2 - A entrevista seré realizada por técnico devidamente habilitado, com formag#o adequada.

25.3 — A realizagfo da entrevista terd por base um guido composto por questdes diretamente relacionadas
com o perfil baseado nas competéncias mencionadas na ata n.° do Jiri, associado a uma grelha de
avaliagfio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise.

26 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ou a mengdo de Nao Apto no método de Avaliagio Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicados os
métodos seguintes.

27 - Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Claudia Madalena Cravo Jorge, Técnica Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;
Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista), da CAmara Municipal de
Castelo Branco e Guiomar Santos Oliveira Afonso, Assistente Técnica da Cimara Municipal de Castelo
Branco.

Vogais Suplentes: Lino Manuel Nunes Correia Galvdo e Patricia Isabel Afonso Barata Duarte
Alexandre, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal de Castelo Branco.

28 — De acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro, os candidatos sio
notificados, preferencialmente através de plataforma eletronica ou por correio eletrénico, ou, nio sendo
possivel, pelas formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

29 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar € efetnada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pliblico das instalagdes da CAmara Municipal
de Castelo Branco, e disponibilizada na pagina da internet do municipio, nos termos do n.° 1 do artigo
22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagio do método seguinte, através de notificagdo a realizar por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

30 - A ordenacfo final dos candidatos que completem o procedimento, é unitdria ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a respetiva lista notificada aos candidatos por uma das formas previstas nos n.”
1, 2 € 3 do artigo 23.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro.

31 - Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria

n.” 233/2022, de 9 de setembro.
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32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

33 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de lugares, os
candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do
citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares postos a concurso seja superior a
10, € reservada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a
preencher por pessoas com deficiéncia.

34 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso
sera publicitado por extrato, na 2.* série do Diario da Republica, na BEP mediante publicacio integral

(disponivel em www.bep.gov.pt) e na pagina do Municipio em www.cm.castelobranco.pt).

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 23 de junho de 2023

O Presidente d ra Municipal,

Leopoldo Rodrigues Martins



